Proposito e Valores do Grupo Neoenergia

Atualizada em 15 de julho de 2021

1. INTRODUCAO

O Conselho de Administragdo da Neoenergia S.A. (a “Sociedade”), no exercicio de sua
competéncia, vem definir o Propdsito e Valores do Grupo Neoenergia, explicitando a sua
dimensao, seu alcance, sua funcdo, sua ancoragem no Estatuto Social e nas demais normas
do Sistema de Governanca e Sustentabilidade do Grupo Neoenergia, bem como sintetizando
a sua razéo de ser e a base ideoldgica e biologica do seu Projeto Empresarial.

Esta definicdo se fundamenta no reconhecimento e avaliagcdo positiva da trajetoria historica
do Grupo Neoenergia, de sua identidade e realidade atuais, de sua condicdo de grande
empresa do setor elétrico, de ator e trator econdmico e social de inegavel importancia para
todos os seus Grupos de Interesse e, em definitivo, de participe determinante na defesa dos
direitos humanos, na realizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
aprovados pela Organizacdo das Nacdes Unidas e no cumprimento dos requerimentos ESG
(Environmental, Social and Governance, pelas suas siglas em inglés) relacionados ao seu
ambito de atuacdo e ao contexto da sociedade global do nosso tempo, que enfrenta desafios
e oportunidades tdo transcendentais como a digitalizagdo, a mudanca climatica ou sua
prépria sustentabilidade.

2. O PROPOSITO DO GRUPO NEOENERGIA

O Conselho de Administracao reafirma a razao de ser do Grupo Neoenergia, que € 0 seu
propésito: “Continuar construindo, a cada dia e de forma colaborativa, um modelo de energia
elétrica mais saudavel e acessivel”.

Este proposito, esta centrado no bem-estar das pessoas e na preservacdo do planeta,
refletindo a estratégia que o Grupo Neoenergia vem executando ha muitos anos, de forma
sustentavel, e seu compromisso de continuar lutando com todos os seus Grupos de
Interesse por:

a. Uma transicdo real e global de energia, baseada na descarbonizagdo e, em
especial, na eletrificacdo do setor de energia, e da economia em seu conjunto,
gue contribuird4, em geral, com os ODS aprovados pelas Na¢Bes Unidas, em
particular em relagcéo a luta contra a mudanca climatica e a geragdo de novas
oportunidades de desenvolvimento econémico, social e ambiental;

b. Um modelo de energia mais elétrica, que abandone o uso de combustiveis
fésseis e generalize 0 uso de fontes de energias renovaveis, 0 armazenamento
eficiente de energia, as redes inteligentes e a transformacéao digital;

c. Um modelo de energia mais saudavel para as pessoas, cuja saude e bem-estar
dependem da qualidade do ambiente ao seu redor;
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d. A busca por condicBes de bem-estar mais acessiveis para todos e a criacdo de
uma sociedade que favoreca a qualidade, a inclusdo, a equidade e o
desenvolvimento social; e

e. Um modelo de energia construido em colaboracdo com todos os agentes
envolvidos e com a sociedade em geral, fundamentado nas melhores praticas
de governanca que contribuam com a sua sustentabilidade.

3. OS VALORES DO GRUPO NEOENERGIA

Junto ao propdsito, o Conselho de Administracdo da Sociedade vem definir também os
valores do Grupo Neoenergia. Enquanto o propdsito sintetiza sua razéo de ser, os valores
resumem, por assim dizer, seu “modo de ser” e “o que importa” para alcancar o propdsito do
Grupo Neoenergia. Toda sua estratégia e suas atuagdes devem se inspirar e assentar nos
seguintes trés valores:

a. Energia Sustentavel: buscamos ser sempre um modelo de inspiracdo, criando
valor econbmico, social e ambiental em toda nossa volta e pensando no futuro.

Atuamos de forma responsavel com as pessoas, comunidades e com o meio
ambiente, comprometidos com a estratégia de desenvolvimento sustentavel,
definida pelo Conselho de Administragcdo da Sociedade, que procura a
maximiza¢do do dividendo social, gerado pelas atividades e os negoécios do
Grupo Neoenergia, do qual se beneficiam nossos Grupos de Interesse.

Para isso, os profissionais do Grupo Neoenergia, desenvolvem suas atividades
de acordo com os principios éticos contidos no Codigo de Etica. Velando pela
transparéncia, pela seguranca das pessoas, pela criacao de valor sustentavel
compartilhado para a Sociedade e seu entorno, combatendo as praticas ilicitas,
incluindo a corrupgdo, esforcando-se em identificar e compreender as
expectativas de todos os Grupos de Interesse e trabalhando para alcancar o
bem-estar de geragfes presentes e futuras.

b. Forca Integradora: porque temos uma grande forca e uma grande
responsabilidade, trabalhamos juntos, somando talentos, por um propésito que
€ por todos e para todos.

Os profissionais do Grupo Neoenergia formam uma equipe diversa e preparada
para alcancar o sucesso do Projeto Empresarial. Para esse fim, o Grupo
Neoenergia estimula o trabalho sem barreiras geogréaficas, culturais e
operacionais, de forma a compartilhar o talento, o conhecimento e a informacgéo
para que seus profissionais tenham uma viséo global de longo prazo.

Para formarmos esta equipe, o Grupo Neoenergia impulsiona o desenvolvimento
de seus profissionais e contribui com a formacéo das geragdes futuras com o
objetivo de fomentar o entusiasmo, empatia e iniciativa no trabalho, de favorecer
a solidariedade e a criatividade, assim como o respeito pelas relagbes humanas.
Além disso, o Grupo Neoenergia fomenta a manutengcédo de um dialogo sincero
e leal entre seus colaboradores e os demais Grupos de Interesse.

c. Impulso Dinamizador: porque fazemos pequenas e grandes mudancgas, Somos
eficientes e exigentes, buscando sempre o aprimoramento continuo.
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Inovamos e promovemos grandes e pequenas mudancas que facam a vida mais
facil para as pessoas.

Esperamos de nossos profissionais uma atitude dindmica, que persigam
incessantemente a exceléncia e as oportunidades de melhoria, que abracem as
mudancas e as novas ideias, que aprendam com o0s erros, que evoluam com as
respostas a suas atuacdes e que se antecipem as expectativas e necessidades
dos Grupos de Interesse.

Para alcanca-lo, favorecemos os processos de organiza¢édo do trabalho e da
troca de informacado de forma simples, agil e eficiente, aproveitando os avancos
tecnolégicos e promovendo a continua inovacao.

4. ALCANCE E DIMENSAO DO PROPOSITO E VALORES

O Propésito e Valores do Grupo Neoenergia confere uma finalidade imanente e propria a
Sociedade e ao Grupo Neoenergia, sendo, em sintese: a construcdo de um modelo de
energia elétrica eficiente, saudavel e acessivel, plenamente imbuido dos ODS e coerente
com 0s mais elevados padrdes e requisitos ESG, anteriormente citados, no marco geral do
respeito e da prote¢cdo aos direitos humanos, da economia social de mercado e dos
principios éticos de geral aceitacdo no seu ambito de atuacao.

O Grupo Neoenergia, independentemente de sua natureza empresarial, acredita que seu
Propésito e seus Valores o fazem transcender para além de uma simples sociedade
mercantil.

De fato, a obtengéo de beneficios econémicos continua sendo um objetivo irrenunciavel para
o Grupo Neoenergia, pois sdo imprescindiveis para possibilitar a realiza¢éo de seu propadsito.
N&o sdo, porém, seus objetivos finais, nem esgotam sua finalidade mais profunda, propria e
intrinseca. A Sociedade requer, portanto, acionistas, socios e investidores que, além do
aporte de capital e recursos financeiros, compartiihem do éxito da Sociedade e sejam
participes do grande empreendimento. Portanto, o interesse social, que é a pauta do legitimo
agir dos 6rgaos sociais, ndo pode ser meramente 0 interesse comum aos sOcios que
aportam o capital, mas o interesse compartilhado pelos diversos Grupos de Interesse.

Ao mesmo tempo e de forma coerente, o Grupo Neoenergia reconhece como fatores
igualmente necessarios para atingir seu propésito: o capital humano, o capital diretivo, o
capital tecnologico, o capital natural ou ambiental e o capital institucional ou de governancga
econdmica e social. Conforme estiverem disponiveis, serdo utilizados mediante relacdes e
procedimentos de variada indole e natureza, pois sem sua conjuncdo e coordenagdo O
Grupo Neoenergia nao poderia alcancar seu proposito.

A utilizag&o de tao diferentes fatores e meios e a realizacdo da uma fungcédo empresarial que
os integre em favor de seu propésito e valores, determinam que todas suas atuacdes devem
ser direcionadas a criacao de valor empresarial sustentavel, a realizagdo de um resultado
global e de um beneficio, igualmente, integral, que permita remunerar devidamente aqueles
gue aportam capital financeiro, com lucros e dividendos econ6micos, mas também os
demais participes e Grupos de Interesse, mediante o “dividendo social”. Umas ou outras
magnitudes sdo compartilhadas pela informacéo financeira e nao financeira, que sao
preparadas, aprovadas e publicadas em conformidade com a legislagédo aplicavel.
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O Grupo Neoenergia € consciente de que, pela sua dimenséo, significAncia epelo carater
bésico e essencial que tem para a economia e para a sociedade em geral a energia que
produz e distribui, sua acdo empresarial e o alcance de seu propoésito e valores ndo se
esgotam no seu ambito interno, mas transcendem a todos os seus fornecedores, clientes e
demais Grupos de Interesse, impulsionando econdmica, politica e socialmente todos os
grupos e comunidades nas quais esta presente e desenvolve sua atividade.

Portanto, o Grupo Neoenergia reconhece e reafirma sua vocacdo de ser protagonista e de
assumir, no cumprimento e desenvolvimento de seu propésito e valores, a lideranca que lhe
corresponde na criacdo de uma sociedade equilibrada e avangada, e de participar, de forma
determinada e responsavel, pela mesma razao, no esforco coletivo para garantir seu
desenvolvimento e progresso global e sustentavel.

5. O PROPOSITO E VALORES E O SISTEMA DE GOVERNANCA E
SUSTENTABILIDADE DO GRUPO NEOENERGIA

Em virtude de seu propésito e valores, o Grupo Neoenergia reitera, em suma, sua
determinacdo de prosseguir na construcdo e no aprimoramento constante de um sistema
normativo que ndo é apenas de governanca corporativa, mas, de modo mais amplo, de
governanga e sustentabilidade, para conduzir e assegurar, mediante um ordenamento
interno préprio e especifico, sua completa realizagcdo, em todo seu alcance, tanto na
realizacdo de seus fins e objetivos empresariais, quanto na criacdo do mencionado valor
empresarial sustentavel e na sua contribuicdo econdmica, social e de boa governanca para
todos os seus Grupos de Interesse.

Em funcéo disso, o Sistema de Governanca e Sustentabilidade do Grupo Neoenergia aspira
ser uma unidade coerente em si mesma, na qual o Propésito e Valores do Grupo
Neoenergia, sintese do seu ideario corporativo e base axiol6gica de seu Projeto Empresarial,
fundamentam, como principios gerais, a elaboracao, aplicacdo e interpretacdo de todas as
normas, politicas e procedimentos que orientam, organizam, dirigem e conduzem quaisquer
de suas atuacgoes.

Ao mesmo tempo, considerando todo o alcance de seu propdsito e valores, o Sistema de
Governanca e Sustentabilidade ndo é concebido como um esforco meramente interno e
isolado, mas que pretende se integrar e contribuir @ melhor governanca e sustentabilidade
da sociedade global dos nossos dias, na qual o Grupo Neoenergia se estabelece e
desenvolve.

Com o Proposito e Valores do Grupo Neoenergia e, em suma, com todo o conjunto do seu
Sistema de Governancga e Sustentabilidade, o Grupo Neoenergia se identifica, perante seus
Grupos de Interesse e da sociedade global, como uma Sociedade integrada e institucional,
gue soma a sua legitimidade formal a necesséria legitimagdo material proporcionada por sua
fungéo social plural (econémica, social, ambiental e de governancga).

6. ACEITACAO

O Proposito e Valores do Grupo Neoenergia sdo aceitos expressamente em todo o seu
contetdo e extensdo por todos os seus profissionais, tanto os atuais como o0s que
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futuramente venham a se integrar no Grupo Neoenergia. Por conta disso, o Propésito e
Valores integram os contratos de trabalho ou contratos de outra natureza de todos os seus
profissionais.

O ideario corporativo da Sociedade foi aprovado inicialmente pelo Conselho de
Administracdo como norma integrante do entdo denominado Sistema de Governanca
Corporativa em 06 de setembro de 2018, sob a denominacao de Misséao, Visao e Valores da
Neoenergia.

O Conselho de Administracdo da Sociedade revisou e modificou pela ultima vez em 13 de
marco de 2019 para introduzir o conceito Propésito, que substituiu a Missdo e a Visao, e
atualizar seus Valores Corporativos.

Da mesma forma, o Conselho de Administracéo revisou e modificou pela Ultima vez em 15
de junho de 2021 o Propésito e Valores do Grupo Neoenergia, sem que as referidas revisées
implicassem na modificagéo da literalidade desses conceitos.
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