Proposito e Valores do Grupo Neoenergia

Atualizados em 16 de outubro de 2025
1. Introducéo

O Conselho de Administracdo da NEOENERGIA S.A. (a “Sociedade”), no exercicio de sua
competéncia, vem definir Propésito e Valores do Grupo Neoenergia, explicitando a sua
dimenséo e alcance, bem como sua funcéo e ancoragem no Estatuto Social e nas demais
normas do Sistema de Governanca e Sustentabilidade.

A defini¢cdo do Proposito e Valores do Grupo Neoenergia se fundamenta no reconhecimento
da trajetéria histérica da Sociedade, de sua identidade e realidade. Além de ser a maior
empresa do setor elétrico no Brasil, é agente impulsionadora do desenvolvimento
sustentavel, comprometida com o0s seus Grupos de Interesse e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) aprovados pela Organizagdo das Nacdes Unidas
(ONU). Nas localidades em que estd presente, atua com os mais altos padrbes de
transparéncia e governanca, capital humano e social, capital natural e compliance. Nao deixa
de apoiar toda a sua cadeia de valor, considerando o contexto global atual, que enfrenta
desafios e oportunidades tdo transcendentais como a eletrificacdo energética mediante o
desenvolvimento de energias sustentaveis, geradas a partir de fontes renovaveis e de
infraestruturas de redes; a transformacéao digital; o combate & mudanca climatica; a reducéo
das emissdes de poluentes; e a busca de sua propria sustentabilidade.

2. O propésito do Grupo Neoenergia

O Conselho de Administracdo reafirma que o propésito do conjunto de sociedades que
integram o grupo, cuja entidade dominante €, no sentido estabelecido por lei, a Sociedade

(o0 “Grupo”) e, portanto, a sua razéo de ser é “Continuar construindo, a cada dia e de forma
colaborativa, um modelo de energia elétrica mais saudavel e acessivel.

Este propdsito esta centrado no bem-estar das pessoas e na protecdo da natureza, refletindo
a estratégia que as sociedades do Grupo vém executando ha muitos anos, de forma
sustentavel. Também expressa o compromisso de continuar lutando com todos o0s seus
Grupos de Interesse por:

a. Uma transicdo real e global, baseada na eletrificacdo do setor de energia e da
economia, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel;

b. Um modelo energético baseado na eletricidade que abandone o uso de combustiveis

fosseis e generalize o uso de fontes de energias renovaveis, 0 armazenamento
eficiente de energia, as redes inteligentes e a transformacéao digital;
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3.

Um modelo de energia mais saudavel para as pessoas, reconhecendo que sua saude
e bem-estar dependem da qualidade do ambiente ao seu redor;

A busca por condi¢des de bem-estar mais acessiveis, favorecendo a qualidade de vida
e a construcao de uma sociedade mais inclusiva, igualitaria, justa e com equidade de
desenvolvimento social;

Um modelo de energia construido em colaboracdo com todos, fundamentado nas
melhores préaticas de governanca que contribuam com a sua sustentabilidade; e

f. A promocao da sustentabilidade ambiental e do respeito a natureza, promovendo
acoes de combate a mudanca climatica, protecdo da biodiversidade, incentivo a
economia circular e respeito aos direitos humanos.

Os valores do Grupo Neoenergia

Junto ao propésito, o Conselho de Administracdo da Sociedade vem definir também os
valores das sociedades que integram o Grupo. Enquanto o propdsito sintetiza sua “razéo de
ser”, os valores resumem seu “modo de ser”. Para alcancar o proposito do conjunto das
sociedades do Grupo, toda a sua estratégia e suas atuacdes devem se inspirar e assentar
nos trés seguintes valores:

Energia Sustentdvel: buscam ser sempre um modelo de inspira¢do, criando valor
econdmico, social e ambiental em todo seu entorno, com foco no futuro.

A Sociedade e as demais sociedades do Grupo atuam de forma responsavel com as
pessoas, comunidades e com 0 meio ambiente. Demonstram seu compromisso com a
protecdo da natureza por meio de uma gestéo sustentavel do capital natural ao integrar
as melhores préaticas ambientais em suas atividades. Atuam para promover um modelo
de negdcio que valoriza a biodiversidade, a circularidade e a energia renovavel. Em
relagdo aos direitos humanos, implementam sistemas de devida diligéncia para
identificar, prevenir e mitigar riscos de violacdes de direitos humanos.

Para isso, os profissionais das sociedades do Grupo desenvolvem suas atividades de
acordo com os principios e diretrizes contidos no Cdédigo de Conduta de
Administradores, Profissionais e Fornecedores. Atuam de forma a garantir a
transparéncia, a seguranca das pessoas, a criagdo de valor sustentavel, o combate as
praticas ilicitas, incluindo a corrupcao, a identificagdo e compreenséao das expectativas
dos Grupos de Interesse, 0 incentivo & conscientizagdo ambiental e a cultura de
respeito aos direitos humanos entre os profissionais e parceiros, e 0 bem-estar das
geracOes presentes e futuras.
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4.

Forca Integradora: por sua grande forca e responsabilidade, as sociedades do Grupo
trabalham em conjunto, somando talentos, por um proposito que € de todos e para
todos.

Os profissionais do Grupo Neoenergia formam uma equipe diversa e preparada para
alcancar o sucesso do projeto empresarial. Para esse fim, as sociedades do Grupo
estimulam um trabalho sem barreiras geograficas, culturais e operacionais, de forma
a compartilhar o talento, o conhecimento e a informagéo para que seus profissionais
tenham uma viséo global e de longo prazo.

Para formar esta equipe, as sociedades do Grupo impulsionam o desenvolvimento de
seus profissionais e contribuem com a formacao das geracdes futuras com o objetivo
de fomentar o entusiasmo, empatia e iniciativa no trabalho, de favorecer a
solidariedade e a criatividade, assim como o respeito pelas rela¢cdes humanas. Além
disso, as sociedades do Grupo fomentam a manutencéo de um didlogo sincero e leal
entre seus colaboradores e os demais Grupos de Interesse.

Impulso Dinamizador: transformam ideias em ag¢fes, promovendo pequenas e
grandes mudancas com eficiéncia e alto nivel de exigéncia, buscando sempre o
aprimoramento continuo.

Inovam e promovem grandes e pequenas mudancgas que facilitam a vida das pessoas.

Esperam de seus profissionais uma atitude dindmica, que persigam incessantemente
a exceléncia e as oportunidades de melhoria, que abracem as mudancgas e as novas
ideias, que aprendam com 0s erros, que evoluam com as respostas a suas atuacoes
e gue se antecipem as expectativas e necessidades dos Grupos de Interesse.

Para sustentar este valor, as sociedades do Grupo fomentam processos de
organizacao do trabalho e da troca de informag&o de forma simples, agil e eficiente,

gue aproveitam os avancos tecnolédgicos e estdo sempre em continua inovagao.

Alcance e dimensao do Propdsito e Valores

O Propésito e Valores do Grupo Neoenergia confere uma finalidade permanente e prépria
as suas sociedades, sendo, em sintese: a constru¢gdo de um modelo de energia elétrica
saudavel e acessivel, imbuido da sustentabilidade e coerente com os mais elevados padrdes
de transparéncia e governanca, capital humano e social, capital natural, respeito aos direitos
humanos e compliance. Tudo isso considerando uma cadeia de valor sustentavel, no
contexto do respeito aos direitos humanos, da economia social de mercado e dos principios
éticos amplamente aceitos.
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A Sociedade e as demais sociedades do Grupo, independentemente de sua natureza
empresarial, acreditam que seu Propdsito e seus Valores as fazem transcender para além
de simples sociedades mercantis.

Embora a obtencé@o de beneficios econdémicos continue sendo um objetivo irrenunciavel,
pois € imprescindivel para possibilitar a realizacdo do propoésito das sociedades do Grupo,
ndo € seu Unico objetivo, nem esgota sua finalidade mais profunda, propria e intrinseca.
Portanto, sdo necessarios acionistas, socios e investidores que, além do aporte de capital e
recursos financeiros, compartilhem do seu Propésito e sejam participes do grande
empreendimento. Dessa forma, o interesse social, que € a pauta do legitimo agir dos 6rgaos
sociais, ndo é meramente o interesse comum aos acionistas e parceiros que aportam o
capital e recursos financeiros, mas o interesse compartilhado entre todos os Grupos de
Interesse das sociedades independentes, dotadas de identidade estatutaria prépria,
diferenciadas e orientadas a criacdo de valor integral e sustentavel por meio do
desenvolvimento das atividades de seu objeto social. E esse interesse social, assim definido,
gue orienta a alocacdo do capital financeiro que os investidores escolhem realizar.

Ao mesmo tempo e de forma coerente, a Sociedade e as demais sociedades do Grupo
reconhecem como fatores igualmente necessarios para atingir seu propdsito: o capital
humano, social, natural, o capital relacionado com sua cadeia de valor sustentavel, o capital
tecnolégico e o capital institucional ou de governanga econdmica e social. Conforme
estiverem disponiveis, serdo utilizados mediante relacdes e procedimentos de variada indole
e hatureza, pois sem sua conjuncdo e coordenacdo o Grupo Neoenergia ndo poderia
alcancar seu propasito.

A utilizac&o de tdo diferentes fatores e meios e a realizagdo da uma funcédo empresarial que
os integre em favor de seu proposito e valores, determinam que todas as atuagfes da
Sociedade e das demais sociedades do Grupo devem ser direcionadas a criacao de valor
sustentavel de longo prazo, a realizacdo de um resultado global e de um beneficio,
igualmente, integral, que permita remunerar devidamente agueles que aportam capital
financeiro, com lucros e dividendos econdmicos, mas também os demais participes e Grupos
de Interesse, mediante o “dividendo social”. Umas ou outras magnitudes sdo compartilhadas
pela informacao financeira e ndo financeira, que sdo preparadas, aprovadas e publicadas
em conformidade com a legislacéo aplicavel.

A Sociedade e as demais sociedades do Grupo séo conscientes de que, pela sua dimenséo,
significancia e pelo carater basico e essencial que tém para a economia e para a sociedade
em geral a energia que produzem e distribuem, sua acdo empresarial e o alcance de seu
propésito e valores ndo se esgotam no seu ambito interno, mas transcendem a seus
respectivos clientes, cadeias de fornecimento e demais Grupos de Interesse de cada uma
delas, impulsionando econémica, politica e socialmente todos 0s grupos e comunidades nas
guais estéo presentes e desenvolvem suas atividades.
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Portanto, a Sociedade e as demais sociedades do Grupo reconhecem e reafirmam sua
vocacao de serem protagonistas e de assumir, no cumprimento e desenvolvimento do
propésito e valores, a lideranca que lhes corresponde na criacdo de uma sociedade
equilibrada e avancada, e de participar, de forma determinada e responséavel, pela mesma
razdo, no esforgo coletivo para garantir seu desenvolvimento e progresso global e
sustentavel.

5. O Proposito e Valores e os Sistemas de Governancga e Sustentabilidade das
sociedades do Grupo Neoenergia

A Sociedade e as demais sociedades do Grupo reiteram sua determinag&o de prosseguir na
constru¢do e no aprimoramento constante de seus respectivos sistemas de governanca e
sustentabilidade, para conduzir e assegurar, mediante esse ordenamento interno proprio e
especifico, a completa realizacdo de seu propésito e valores, em todo seu alcance e
dimenséo, tanto na realizagéo de seus fins e objetivos empresariais, quanto na criacdo do
mencionado valor sustentavel de longo prazo para todos os seus Grupos de Interesse nas
localidades em que o Grupo estiver presente.

Em fungdo disso, o Sistema de Governanga e Sustentabilidade da Sociedade, assim como
0s demais sistemas de governanca e sustentabilidade das sociedades do Grupo, aspira ser
uma unidade coerente em si mesma, na qual o Propésito e Valores do Grupo Neoenergia,
sintese do seu ideério corporativo, inspira e fundamenta, como principios gerais, a
elaboracéo, a aplicacao e a interpretacdo de todas as normas, politicas e procedimentos que
orientam, organizam, dirigem e conduzem quaisquer de suas atuacoes.

Ao mesmo tempo, considerando todo o alcance do Propdsito e Valores do Grupo
Neoenergia, 0s sistemas de governanca e sustentabilidade de cada uma das sociedades do
Grupo ndo sdo concebidos como um esforco meramente interno e isolado, mas que
pretendem se integrar e contribuir a melhor governanca e sustentabilidade do grupo global,
no qual a Sociedade e as demais sociedades do Grupo Neoenergia se estabelecem e
desenvolvem.

Embasadas no Propésito e Valores do Grupo Neoenergia e em seus respectivos sistemas
de governanca e sustentabilidade, as sociedades do Grupo se apresentam perante seus
Grupos de Interesse como empresas integradas, isto €, como entidades com identidade
empresarial, societaria e institucional comum.

6. Aceitacao
O Proposito e Valores do Grupo Neoenergia sdo aceitos expressamente em todo o seu

contetdo e extensdo por todos os seus profissionais, tanto os atuais como 0s que
futuramente venham a se integrar no Grupo Neoenergia. Por conta disso, o Propdsito e
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Valores integram os contratos de trabalho ou contratos de outra natureza de todos 0s seus
profissionais.

O Propésito e Valores do Grupo Neoenergia foi aprovado inicialmente pelo Conselho de
Administracdo em 06 de setembro de 2018 sob a denominagao de Misséo, Viséo e Valores
da Neoenergia e atualizado pela ultima vez em Reunido do Conselho de Administracao de
16 de outubro de 2025.

Péagina 6 de 6



