Politica de Biodiversidade

Atualizada em 18 de junho de 2026

O Conselho de Administracdo da NEOENERGIA S.A. (a “Sociedade”) tem o poder de
elaborar, avaliar e revisar, constantemente, o Sistema de Governanca e Sustentabilidade da
Sociedade, bem como aprovar e atualizar as politicas que contém as diretrizes que regem a
atuacdo da Sociedade e informam, ainda, no que for aplicavel, as politicas que, no exercicio
de sua autonomia societaria, resolvam aprovar as sociedades que integram 0 grupo cuja
entidade controladora é, no sentido estabelecido pela lei, a Sociedade (as “Controladas” e
0 “Grupo Neoenergia”).

No exercicio destas competéncias e no ambito da legislacdo, do Estatuto Social da
Sociedade e do Propésito e Valores do Grupo lberdrola (o “Propésito e Valores”), o
Conselho de Administracdo aprova esta Politica de Biodiversidade (a “Politica”), que
respeita, desenvolve e adapta, em relagdo a Sociedade, os Principios Eticos e Basicos de
Governanca e de Sustentabilidade do Grupo Iberdrola (os “Principios Eticos e Basicos de
Governanga e de Sustentabilidade” e o “Grupo”, respectivamente).

A degradacdo dos ecossistemas e o declinio da diversidade biolégica, representam riscos
ambientais, econdbmicos e sociais. A Sociedade esta ciente das inter-relagbes entre suas
atividades e a biodiversidade e identifica seus potenciais efeitos materiais adversos sobre
ecossistemas e espécies ao longo do ciclo de vida de suas instalacoes.

1. Ambito de aplicagéo

Esta Politica € aplicavel a Sociedade, informando a atuagdo e os desenvolvimentos
normativos que, no ambito de que trata esta Politica, devam ser realizados pelas demais
sociedades do Grupo, observadas suas competéncias e sua autonomia nesta matéria.

Estes principios deverdo nortear também, quando aplicavel, a atuacdo do Instituto
Neoenergia, vinculado ao Grupo Neoenergia.

A Sociedade promoverda o alinhamento dos normativos das sociedades nas quais patrticipe,
mas que nao facam parte do Grupo Neoenergia, bem como das joint ventures, associagcdes
temporarias e demais entidades nas quais assuma a gestdo, com 0s principios contidos
nesta Politica.

2. Finalidade

A finalidade desta Politica é estabelecer uma estrutura para articular a estratégia e o modelo
de negécios da Sociedade, como subholding do Grupo no Brasil, de maneira consistente
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com seu compromisso de proteger e promover a biodiversidade de forma a contribuir para
uma comunidade positiva para a natureza.

Esta Politica est4 alinhada com as expectativas dos Grupos de Interesse da Sociedade, que
estdo estabelecidas nos objetivos do Quadro Global de Biodiversidade Kunming — Montreal

2022.

3. Principios de atuagéo

Para concretizar seu compromisso com a biodiversidade, a Sociedade se guiara pelos
seguintes principios de atuagéo, que seréo aplicaveis a todas as suas atividades de negdcio:

a)

b)

d)

Integrar a biodiversidade em seu planejamento estratégico interno e tomada de
decisfes operacionais e promové-la nas das Controladas:

(i) buscar um impacto positivo na natureza nas operagdes da Sociedade e das
Controladas;

(i) assumir uma posicdo de lideranca na conservacdo e promogao da
biodiversidade no préprio setor de atividade, quer diretamente, quer através
do estabelecimento de aliangas com outros agentes; e

(iii) contribuir e promover a mudanca cultural necessaria para "Viver em
harmonia com a natureza" (Visdo para 2050 da Convencdo das Nagoes
Unidas (ONU) sobre Diversidade Bioldgica).

Integrar a biodiversidade no modelo de gestdo ambiental estabelecido a nivel de
Grupo, juntamente com a economia circular e a agéo climética, com o objetivo
de avaliar, analisar, gerir e reduzir os riscos para 0 capital natural. Essa
integracdo deve abranger a identificacdo de acdes e oportunidades para
melhorar a gestdo dos recursos e otimizar os investimentos e 0s custos,
estabelecendo metas, indicadores e critérios para o controle, monitoramento e
auditoria das operacdes diretas.

Evitar, na medida do possivel, a localizacdo de novos projetos de infraestrutura
em areas protegidas por seu valor ecoldgico, bioldgico, cultural ou paisagistico
ou em areas classificadas como de alto valor de biodiversidade quando o valor
dessas areas for afetado, a menos que néo haja solugdes alternativas viaveis.

Evitar, na medida do possivel, o desflorestamento associado as suas atividades
e promover o principio de ndo desflorestamento liquido em sua cadeia de valor.
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4.

f)

9)

h)

)

k)

Identificar, quantificar e avaliar e gerenciar os impactos, dependéncias, riscos e
oportunidades de suas atividades durante o ciclo de vida das instalacdes.

Aplicar a hierarquia de mitigacdo e conservacao (evitar, minimizar, restaurar e,
em Ultima instancia, compensar) a gestao de impactos e dependéncias nas fases
de projetos de infraestrutura em linha com uma visdo de natureza positiva.

Gerir e compensar os impactos negativos produzidos sobre o meio ambiente,
priorizando o principio da igualdade e solucbes baseadas na natureza,
facilitando a conectividade das populagdes e incentivando o desenvolvimento de
areas de especial protecdo ou conservacao privada.

Sempre que pertinente, desenvolver planos de monitorizacéo da flora e fauna,
especialmente espécies protegidas ou vulneraveis, para que a interacdo das
infraestruturas com o ambiente possa ser continuamente avaliada.

Identificar e estabelecer planos de manejo de espécies invasoras que
representem um risco para 0s ecossistemas e para as espécies nativas dos
locais onde opera.

Participar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, conservacao, educagao
e sensibilizacdo, colaborando em questdes de biodiversidade com
administracdes publicas, organizacbes nao governamentais, comunidades e
outros Grupos de Interesse.

Promover o conhecimento e treinamento em biodiversidade entre seus
profissionais, bem como entre funcionarios terceirizados e fornecedores.

Promover a aplicagdo de mecanismos e sistemas de rastreabilidade para
certificar o cumprimento de critérios ou padrdes de sustentabilidade em produtos,
componentes e matérias-primas que séo diretas ou indiretamente fornecidos a
Sociedade e, especialmente, naqueles que tém impactos reais ou potenciais de
importancia relativa sobre a biodiversidade e o0s ecossistemas ao longo da
cadeia de valor.

Informar de forma transparente a respeito das atuacdes dentro do marco do
Grupo em matéria de biodiversidade, da presenca de instalagbes em areas
protegidas e das a¢Bes de pesquisa, conservacdo, educacéo e sensibilizacao,
publicando periodicamente um relatério sobre biodiversidade.

Linhas de atuacéo prioritarias
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A biodiversidade esta na vanguarda da estratégia estabelecida a nivel de Grupo e, portanto,
a Sociedade determina trés linhas de acdo no qual os principios béasicos de acdo estédo
previstos nesta Politica e nos Principios Eticos e Basicos de Governanca e Sustentabilidade:

a) Medir: identificar, quantificar e avaliar continuamente o0s impactos e
dependéncias das atividades de capital natural relacionadas a biodiversidade
durante o ciclo de vida das instalacdes, promovendo a pesquisa e melhorando o
conhecimento dos ecossistemas dos ambientes dos territérios onde opera a
Sociedade e suas Controladas.

b)  Aqir: proteger a biodiversidade e fazer uso sustentavel do capital natural,
adotando uma hierarquia de conservacéao e mitigacao, levando em consideracao
as necessidades e expectativas dos Grupos de Interesse correspondentes,
integrando as melhores praticas ao longo do ciclo de vida em sua gestdo e
promovendo acdes para a regeneracao e conservacao do patrimdnio natural.

c) Transformar: impulsionar a mudanga através do estabelecimento de aliancas
com os Grupos de Interesse correspondentes, participando de projetos
colaborativos para a melhoria da biodiversidade, protecdo e respeito aos
animais, sensibilizando para a importancia da protecdo e conservacao da
biodiversidade com acdes de formacao, formacéo interna e externa, prémios,
publicacbes, bem como acbes de patrocinio, e comunicando interna e
externamente o impacto das atividades da Sociedade e suas Controladas nesta
area.

5. Coordenacéo a nivel grupo

A Diretoria Vice-Presidéncia de Regulagéo, Institucional e Sustentabilidade (ou a
superintendéncia que, a cada momento, assuma suas competéncias) atuara em
coordenagdo com a Diretoria de Tecnologia da Iberdrola, S.A. (ou a diretoria ou
superintendéncia que, a cada momento, assuma suas competéncias) e estabelecera o
marco das relacdes de coordenacdo com suas Controladas para garantir um nivel
consolidado adequado de maturidade e riscos de biodiversidade.

6. Implementacédo e acompanhamento

Para a implementagcdo e acompanhamento do previsto nesta Politica, o Conselho de
Administracdo conta com a Superintendéncia de Sustentabilidade Corporativa (ou a
superintendéncia que, a cada momento, assuma suas competéncias), atuando por meio da
Comissdo de Sustentabilidade e Reputacdo da Sociedade para 0 que sera estabelecido,
quando aplicavel, um procedimento periddico de monitoramento e de reporte aos 6rgaos de
governanca.
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Esta Politica foi aprovada inicialmente pelo Conselho de Administragdo em 19 de julho de
2018 e modificada pela ultima vez em reuniao do Conselho de Administragéo de 18 de junho
de 2026.
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